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La précarité : une relation entre travail, organisation et santé.
Gilbert de Terssac, Corinne Saint-Martin et Claire Thébault
(coord.).
Toulouse, Octarès Éditions, collection « Le travail en débats »,
série MSHS-T n°6, mars 2008.
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À partir d’un examen des recherches menées dans le domaine des rapports entre la santé et le
travail, les auteurs de l'ouvrage "La précarité : une relation entre travail, organisation et santé"
(Octarès Ed. mars 2008) ont interrogé les activités que réalisent les membres de l’entreprise et ont
cherché à mettre en évidence ce que le travail leur fait en termes de santé et de précarité.

À l'occasion de ce séminaire, plusieurs auteurs de cet ouvrage de Sciences Humaines et Sociales
mettent en discussion leurs résultats scientifiques.

Les entreprises sont actuellement confrontées à une hypercompétivité du fait de la mondialisation ;
une financiarisation du fait de l’influence des actionnaires ; l’arrivée de technologies coopératives per-
mettant d’agir à distance et de contrôler les comportements de chacun de leurs membres ; une indi-
vidualisation et responsabilisation croissantes des personnes au détriment des normes collectives.

Mais, qu’en est-il, non de la performance des entreprises, mais de la santé de leurs membres ?
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