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La précarité : une relation
entre fravail, organisation et santé

4 8 La précarité : une relation entre travail, organisation et santé.
oL Gilbert de Terssac, Corinne Saint-Martin et Claire Thébault
(coord.).

Toulouse, Octarés Editions, collection « Le travail en débats »,
série MSHS-T n°6, mars 2008.
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SEMINAIRE
- CERTOP

Avec le soutien de la MSHS-T, axe Travail, Marchés, Risques

« Précarité et santé au travail »

COMMENT LES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
PENSENT LA RELATION ENTRE PRECARITE ET SANTE AU TRAVAIL ?

A partir d’'un examen des recherches menées dans le domaine des rapports entre la santé et le
travail, les auteurs de l'ouvrage "La précarité : une relation entre travail, organisation et santé"
(Octares Ed. mars 2008) ont interrogé les activités que réalisent les membres de I'entreprise et ont
cherché a mettre en évidence ce que le travail leur fait en termes de santé et de précarité.

A l'occasion de ce séminaire, plusieurs auteurs de cet ouvrage de Sciences Humaines et Sociales
mettent en discussion leurs résultats scientifiques.

Les entreprises sont actuellement confrontées a une hypercompétivité du fait de la mondialisation ;
une financiarisation du fait de l'influence des actionnaires ; l'arrivée de technologies coopératives per-
mettant d’agir a distance et de controler les comportements de chacun de leurs membres ; une indi-
vidualisation et responsabilisation croissantes des personnes au détriment des normes collectives.

Mais, qu’en est-il, non de la performance des entreprises, mais de la santé de leurs membres ?

o

13H30-13H45 : OUVERTURE

¢ Jens Thoemmes, DR CNRS, Directeur du CERTOP, CNRS/UTM ; Coordinateur de I'axe
« Travail, Marchés, Risques » de la MSHS-T

¢ Michele Lalanne, MCF en Sociologie, Responsable scientifique des séminaires du CERTOP,
CNRS/UTM

¢ |réne Gaillard, MCF en Ergonomie et Hygiéne et Sécurité du Travail, IPST-Cnam ; Membre du
CERTOP, CNRS/UTM ; Présidente du RESACT Midi-Pyrénées (REcherche Scientifique et
Amélioration des Conditions de Travail)

13H45 -14H15 : PRESENTATION

¢ Claire Thébault, IE CNRS, CERTOP, CNRS/UTM
e Corinne Saint-Martin, MCF en Sociologie, CERTOP, CNRS/UTM
¢ Gilbert de Terssac, DR CNRS, CERTOP, CNRS/UTM

14H15-15H : INTERVENTIONS

e J.-C. Marquié, DR CNRS, Biologie du comportement et psychologie, CLLE-Ltc,
CNRS/UTM/EPHE : Age et travail : les conditions du développement durable des compétences [co-
écrit avec David Ansiau]

¢ N. Lapeyre, MCF en Sociologie, CERTOP, CNRS/UTM et C. Thébault, IE CNRS, CERTOP,
CNRS/UTM : Quand vient le temps de l'usure. L'expérience des senior-e-s exer¢ant a I'hdpital et dans
le secteur de l'aéronautique

¢ V. Hélardot, MCF en Sociologie, LISST-Cers, CNRS/UTM : Enjeux d’emploi, de travail et de santé :

la quadrature du cercle

G. de Terssac, DR CNRS, CERTOP, CNRS/UTM : Malaises dans I’organisation [co-écrit avec D.

Christian]

e C. Saint-Martin, MCF en Sociologie, CERTOP, CNRS/UTM : Le processus de précarisation pro-
fessionnelle des cadres dans un secteur a « haut risque » : la net-économie

e M. Lalanne, MCF en Sociologie, CERTOP, CNRS/UTM : Mise en risque des substances cancéro-
genes, mutagenes, reprotoxiques et cartographie des inégalités d’expositions professionnelles

15H-15H30 : DISCUSSION

e Thierry Lang, Pr. de Santé publique, Département d'épidémiologie, INSERM U558 ;
Responsable scientifique de la Fédération de Recherche Santé Société

¢ Pierre Jansou, médecin du travail, AMST-Toulouse, membre du RESACT Midi-Pyrénées

¢ Jean-Pierre Poulain, Pr. de Sociologie, CERTOP, CNRS/UTM

15h30-16h30 : Echange avec le public

16h30 : Cl6ture autour d’'une collation



