
Recrutement d’un Directeur de l’Association 

« Toulouse Cancer Campus » 

 

Mission et Contexte  

Dans le cadre de la création du Toulouse Cancer Campus, l’Association réunissant 
l’ensemble des acteurs concernés par l’opération dite du « cancéropôle de Toulouse » 
(Collectivités territoriales, Fondation Nationale InnaBiosanté, RTRS 2RITC, Pôle de 
Compétitivité CBS, CNRS, INSERM, ITAV, Clinique Universitaire du Cancer, Université Paul 
Sabatier) souhaite instaurer une gouvernance collective permettant de traiter l’ensemble des 
questions d’intérêt commun ayant trait au projet. 

Cette gouvernance s’exercera en partenariat avec la pépinière d’entreprises et les sociétés 
pharmaceutiques installées sur le campus (P Fabre et Sanofi-Aventis). 

Dans ce contexte, l’Association souhaite recruter un Directeur pour contribuer au 
développement de ce projet fédérateur et de soutenir celui-ci, tant au niveau régional, que 
national et international. 

 

Positionnement 

Le Directeur est placé sous l’autorité du Président du Conseil d'Administration (Mr P Cohen, 
Maire de Toulouse et Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Toulouse). 

Le Directeur aura pour mission d’assurer l’information des administrateurs, principalement du 
Président, du Vice-Président (Président de la Fondation InnabioSanté, Mr P. Douste-Blazy) 
et des Vice-présidents délégués, auxquels il apportera toutes les informations utiles à leur 
parfaite connaissance des actions de l’Association. 

Interlocuteur externe, le Directeur établira des relations régulières avec les différentes entités 
constitutives du Campus, mais également avec l’ensemble des administrations, entreprises, 
partenaires nationaux et internationaux concernés par le projet. 

 

Contenu détaillé de la mission 

Le Directeur sera chargé de l’administration générale de l’Association. Il sera amené à 
prendre toute initiative pouvant contribuer au succès du projet 

Le Directeur sera particulièrement chargé de préparer pour le Bureau et le Conseil 
d'Administration de l’Association tous les ordres du jour qui relèvent de la compétence de 
ceux-ci, d’en préparer la présentation, les argumentaires, d’assurer le suivi opérationnel des 
décisions prises par ces instances.  

Le directeur sera chargé de la préparation et de l’exécution du Budget de l’Association.  



Par ailleurs, il devra contribuer aux décisions, au développement d’actions de 
communication, tant au niveau régional qu’au niveau national et européen, pour donner au 
Campus sa pleine expression (recherche partenaires, benchmarking, organisation 
d’évènements). Ainsi, 

Il exercera une veille institutionnelle et juridique, 

Il recherchera les sources de cofinancement mises en place au niveau européen et national, 
et exercera le soutien ad-hoc aux demandes de financement, 

Il gèrera les contrats et relations administratives des projets mis en place. 

Le Directeur aura autorité sur les personnels de l’Association. 

Il pourra bénéficier de toute délégation du Président lui permettant d’exercer pleinement ses 
responsabilités. 

Le Directeur sera recruté sur un contrat de droit privé. Un descriptif détaillé de ses missions 
sera annexé à son contrat de travail. 

 

Profil du Candidat 

Le candidat devra disposer d’une bonne connaissance du domaine de compétences de 
l’Association à savoir : 

• La Santé et l’Industrie Pharmaceutique ; 
• La Recherche publique et privée ; 
• Les  transports, la voirie, l’aménagement urbain, l’intégration à la Ville ; 
• L’organisation administrative tant régionale que nationale des Départements 

Ministériels concernés ; 

Le candidat devra aussi posséder des dispositions reconnues pour l’animation de groupe et 
le travail en réseau. Il devra en effet animer la gestion de la gouvernance globale du 
Campus, et être en mesure de faire vivre de façon harmonieuse des entités juridiquement 
différentes et autonomes.  

Des qualités relationnelles et managériales, éprouvées dans des fonctions antérieures, 
seront déterminantes dans l’exercice de sa mission. 

Une bonne connaissance de l’organisation de la recherche, des procédures liées aux appels 
d’offres publics est souhaitée. 

Un savoir-faire en termes de communication et un bon niveau d’anglais sont exigés. 

Les candidatures sont à adresser au Président de l’Association : 
Monsieur Pierre COHEN 
Président de la Communauté d’Agglomération du Grand de Toulouse 
1, place de la légion d'honneur, B.P 5821 
31505 TOULOUSE Cedex 5 


